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Jadwal Pelaksanaan

No Strategi Pengembangan Program Kerja Target/Sasaran TARTERT 1 > Anggaran | Penanggung Jawab
Meningkatkan kualifikasi dosen
1 melalui  program studi lanjut|{Studi Lanjut Ka Progdi
(pendidikan bergelar)
Meningkatkan kompetensi dosen
2 melalui program pelatihan|Pelatihan/ Workshop bagi Dosen Lembaga Pendidikan
(pendidikan non gelar)
Meningkatkan metodologi
3 pembelajaran_ dosen . 'melalm Pelatihan metodologi pembelajaran Lembaga Pendidikan
program pelatihan (pendidikan non
gelar)
Menlng_kgtkan kompet_en5| tenaga Pelatihan/  Workshop  tenaga
4 kependidikan  melalui  program L BAU
. - kependidikan
pelatihan (pendidikan non gelar)
- - Indeks Prestasi
Meningkatkan utilitas sarana dan|Pengadaan  sarana  prasarana . .
5 - - Komulatif Lulusan Tim Pengadaan
prasarana pembelajaran pembelajaran >305
Menyelenggarakan proses
6 pembe_lajaran yang berbasis pada Proses pembelajaran Ka Progdi
mahasiswa dengan pemanfaatan
teknologi
Menyelenggarakan kegiatan
kegl_atan flmiah dalam bentuk Kuliah Perdana, Umum, Tamu, .
7 seminar, workshop, kuliah umum, . Ka Progdi
- . :|Seminar, Workshop
dan pelatihan pelatihan bagi
mahasiswa.
Menyelenggarakan monev
8 pembelajaran secara rutin tiap|Monev Pembelajaran TPM
semester
9 Meningkatkan jumlah guru besar
Menyelenggarakan pelatihan dan Mahasiswa
10 fasilitasi ujian sertifikasi|Pelatihan bersertifikat bersertifikasi Ka Progdi
internasional Internasional 8%
Meningkatkan peran pembimbing
akademik dalam proses| . . . . Pembimbing
1 pembimbingan  akademik  baik Bimbingan akademik Akademik
online maupun offline
Meningkatkan peran pembimbing
12 tugas  akhir  dalam  proses

pembimbingan penyusunan tugas
akhir baik online maupun offline




13

Melibatkan ~ mahasiswa  dalam
program penelitian dan pengabdian
yang dilaksanakan oleh dosen

14

Menyusun dan mensosialisasikan
panduan penyusunan tugas akhir
pada mahasiswa secara periodik.

15

Menyusun dan mensosialisasikan
manual prosedur penyusunan tugas
akhir pada mahasiswa secara
periodik.

Bimbingan tugas akhir terjadwal

16

Menyelenggarakan evaluasi dan
monitoring (monev) pelaksanaan
tugas akhir

Pelaksanaan Monev Tugas Akhir

Mahasiswa  lulus
tepat waktu > 47%

Koordinator Tugas
Akhir

Koordinator Tugas
Akhir

17

Menyelenggarakan tracer  studi
secara periodik

Penyelenggaraan tracer studi

18

Menyelenggarakan temu alumni
secara periodik

Penyelenggaraan temu alumni

19

Menyelenggarakan pelatihan
pelatihan softskill bagi mahasiswa
secara periodik

Pelatihan softskill

20

Menyelenggarakan kegiatan
kegiatan kunjungan dan magang di
perusahaan / industri terkait.

Kunjungan lapangan dan magang
industri

21

Menjalin kerjasama  dengan
perusahaan / industri yang terkait.

Kerjasama perusahan/industri

22

Menyelanggarakan kegiatan
pelatihan-pelatihan yang
bersertifikasi baik nasional maupun
internasional.

Pelatihan bersertifikat

23

menyelenggarakan pelatihan
pelatihan penunjang Kkarir bagi
mahasiswa

Pelatihan Karir

24

Menyelenggarakan  bursa  kerja
secara periodik

Bursa Kerja

25

Menyelenggarakan evaluasi dan
monitoring (monev) hasil tracer
studi

Monev tracer Studi

Waktu tunggu
mendapatkan
pekerjaan pertama
3.15 bulan

PKPA

Ka Progdi

PKPA

Ka Progdi

Ka Progdi

Ka Progdi

PKPA

PKPA

Ka Progdi

26

Menyelenggarakan ketrampilan
wajib kewirausahaan

Keterampilan wajib kewirausahan

27

Pendirian pusat kewirausahaan
mahasiswa

28

Mengembangkan program
kewirausahaan bagi mahasiswa

Program kewirausahaan

Mahasiswa
berwirausaha 13%

MKU

MKU




Meningkatkan kemampuan dosen

Kegiatan penelitian

29 dalam menyusun proposal(Pelatihan penulisan proposal dari dana eksternal LPPM
penelitian 17% /tahun
Meningkatkan utilitas sarana dan|Pengadaan  sarana  prasarana Keglatan penelitian .
30 rasarana penelitian enelitian dari dana Internal Tim Pengadaan
P P P 40% /tahun
Jumlah publikasi
. karya penelitian di
31 Mgnlnglfatkan akses bghan pus taka Pengadaan Bahan pustaka jurnal internasional UPT Perpustakaan
baik nasional maupun internasional .
bereputasi 12% /
tahun
gp |Meningkatkan kemampuan dosen|p o benulisan artikel ilmiah |Jumlah  publikasi LPPM
dalam menyusun artikel ilmiah K o -
- arya penelitian di
Menyelenggarakan evaluasi dan . | ional
33 monitoring (monev) pelaksanaan|Monev penelitian Jura nastona LPPM
.. 27% [ tahun
penelitian
34 Peningkatan karya inovatif
35 Pelatihan Drafting Paten Pelatihan Drafting Paten Kekayaan LPPM
36 Pelatihan penelusuran Paten Pelatihan penelusuran Paten Intelektual 3 karya LPPM
37 Pelatihan penyusunan Buku Ajar  |Pelatihan penyusunan Buku Ajar Lemdik
Meningkatkan kemampuan dosen . et
Pelatihan  penyusunan proposal(pengabdian  pada
38 dalam menyusun proposal . . LPPM
. pengabdian masyarakat dari
pengabdian pada masyarakat L Aoy
Kegiatan
pengabdian  pada
39 Mengembangkan desa binaan. Desa Binaan masyarakat dari LPPM
dana Internal 40%
/tahun
Meningkatkan kemampuan dosen
40 dalam menyusun artikel ilmiah|Pelatihan penulisan artikel ilmiah - LPPM
. Jumlah publikasi
pengabdian pada masyarakat .
- karya pengabdian
Menyelenggarakan evaluasi dan pada masyarakat
M monitoring (monev) _pelaksanaan Monev Pengabdian pada 29 % / tahun LPPM
program pengabdian pada|Masyarakat
masyarakat
ap  |Menyelenggarakan audit mutul i\t internal (AMI) BPM
internal secara berkala
Menyelenggarakan monitoring dan Indeks  kepuasan
43 evaluasi kinerja dosen dan tenaga I':/el OZE\c/ii dik:r?sen dan tenaga layanan akademik BPM
kependidikan secara berkala P >3.12
44 Is\:ll:e;imgkatkan promost - program Promosi Program Studi Tim Promosi
45 Meningkatkan utilitas sarana. dan Sarana Prasarana Kemahasiswaan Tim Pengadaan

prasarana kemahasiswaan




Meningkatkan pengelolaan
kesejahteraan mahasiswa

Indeks  kepuasan

46 . Layanan Kesejahteraan - BAAK
(beasiswa, santunan kecelakaan, layanan  kegiatan
poliklinik, bantuan hukum) kemahasiswaan >
47 Mengembangkaq kegiatan minat] Layanan Minat Bakat 3.12 BAAK
dan bakat mahasiswa
Mengembangkan organisasi|, ,. .
48 |\ emanasiowsan i tingkat p?ogdi Himapro Ka Progdi
Predikat "unggul”
49 Menyelenggarakan audit  mutu Audit Mutu Internal (AMI) penjaminan . mutu BPM
internal secara berkala eksternal  tingkat
nasional
50 |Peningkatan Mutu Program Studi |Rapat kerja Program Studi Predikat "NA" Ka Progdi
51 Pelatihan Pengembangan Sistem|Pelatinan Pengembangan Sistem|pada  penjaminan BPM
Penjaminan Mutu Program Studi  [Penjaminan Mutu Program Studi  [mutu eksternal
tingkat
52 Pendampingan Penyusunan Borang |Borang AMI internasional (AUN Ka Progdi
QA)
Jumlah dosen
Pengiriman studi lanjut S3 bagi - berjenjang .
53 dosen Studi Lanjut pendidikan S3 NA Ka Progdi
Orang
Jumlah dosen yang
54 Pelatihan penyusunan ajuan jabatan mempunyai jabatan
fungsional akademik fungsional Lektor
Kepala, 2 Orang
Jabatan Fungsional Ka Progdi
Jumlah Dosen yang
Fasilitasi penyusunan ajuan jabatan mempunyai Jabatan
55 - . .
fungsional akademik fungsional Guru
Besar, NA orang
56  |Pelatihan TPA Pelatihan TPA ﬂgi::;;en yang
o - UPT Bahasa
57  |Pelatihan TOEFL Pelatihan TOEFL sertifikat pendidik,
6 orang
Sumber pendanaan
58 Pengembangan Unit Bisnis dari masya.rakat
non mahasiswa
Pengembangan Unit Bisnis 33% Ka Progdi
Dana operasional
59 Pengembangan Unit Bisnis per mahasiswa per

tahun 22,3

Mengetahui
Dekan Fakultas Teknik

Kudus, 25 Juni 2019
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